Regulamento interno da Comisséo de Internos e recém-especialistas em
Neurologia (CIREN) da Sociedade Portuguesa de Neurologia (SPN)

1: Ambito e membros

1.1 A CIREN é um érgédo da SPN que visa representar os médicos
internos de formacgao especifica em Neurologia e os
recém-especialistas em Neurologia.

1.2 Podem-se candidatar a membros da CIREN todos os médicos
internos em formacgao especifica de Neurologia e
recém-especialistas em Neurologia até trés anos apds a obtencgao
do titulo de Assistente Hospitalar.

1.3 A candidatura a membro da CIREN deve ocorrer em sede de
Assembleia Geral da CIREN, sob proposta do préprio, sendo
aprovado / rejeitado pela Diregao da CIREN.

1.4  Os membros da CIREN tém, obrigatoriamente, de ser socios da
Sociedade Portuguesa de Neurologia.

1.5 Sao deveres dos membros da CIREN concorrer e contribuir para a
prossecucgao dos objetivos da CIREN e da SPN.

1.6 A qualidade de membro da CIREN perde-se no caso de
incumprimento dos estatutos e/ou delibera¢des da CIREN e da
SPN ou uso indevido ou desprestigiante da CIREN e/ou SPN. A
exclusdo de membro compete a Assembleia Geral apds proposta
fundamentada da Dire¢cao da CIREN.

1.7  Sao direitos dos membros da CIREN participar e apresentar
propostas na Assembleia Geral da CIREN, participar em todas as
atividades promovidas ou realizadas pela CIREN e poder
candidatar-se a diregcao da CIREN.

1.8  Os membros da CIREN tém direito de apresentar propostas de
atividades a serem promovidas/realizadas pela CIREN, devendo
estas ser feitas durante a Assembleia Geral da CIREN.

1.9  As propostas de eventos formativos (ou de outra natureza)
promovidos ou dinamizados pela CIREN devem ser submetidas a
aprovacao pela Direcao da SPN, que disponibilizara os meios



(financeiros, apoio de secretariado, ou outros) que considere
convenientes e/ou necessarios a sua execugao.

Em caso de impossibilidade de consenso entre a Direcdo da
CIREN e a Diregcao da SPN, as propostas da CIREN poderéao ser
levadas a Assembleia Geral da SPN, a realizar durante o
congresso da SPN.

2. Objetivos

2.1

2.2

2.3
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Os objetivos principais da CIREN visam a representagao dos
internos e recém-especialistas portugueses a uma dimensao
nacional e mundial.

A CIREN pretende a colaboracéo e integracédo com a visao
estratégica da SPN, assim como com estruturas internacionais,
como a Resident and Research Fellow Section (RRFS) da
Academia Europeia de Neurologia (EAN) e com todos os grupos de
pares que vierem a ser definidos, a escala global.

A CIREN visa a promogao da reunido, troca de experiéncias,
elaboracao de projetos conjuntos e investigagéo entre os internos e
recém-especialistas em Neurologia.

A CIREN pretende compilar dados a partir da realizagao de
questionarios aos membros, visando a melhor caraterizagcao dos
internos e recém especialistas de Neurologia portugueses e do
respetivo processo de formacgao, percebendo quais as suas
principais necessidades e dificuldades. Posteriormente, devera
trabalhar estatisticamente estes dados e apresenta-los a Diregao
da SPN para que, de forma conjunta, as questdes tidas como
pertinentes sejam trabalhadas.

3. Recursos

3.1

3.2

A CIREN é um membro da SPN, sem fins lucrativos e ndo recebera
financiamento fixo por parte da SPN.

A CIREN podera receber financiamento por parte da Dire¢ao da
SPN mediante apresentacao de propostas e orgcamentos. A CIREN
nao podera receber financiamento de fontes externas a SPN.



4. Composicao da CIREN
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41.4

4.1.5

4.1.6

41.7

41.8

41.9

A Assembleia Geral da CIREN é o 6rgao soberano da CIREN.

Esta ocorrera com frequéncia anual, durante o congresso anual da
SPN, cabendo a dire¢cao da SPN a alocacdo da mesma no horario
previsto para o congresso anual.

Em caso de impossibilidade de realizagao da Assembleia Geral da
CIREN durante o congresso da SPN, cabe a dire¢do da CIREN a
divulgacao de nova data e localizagéo, em articulagdo com a SPN.

Sao competéncias da Assembleia Geral da CIREN a elei¢ao dos
representantes para a RRFS e a aprovacgéao do relatério de
atividades anual da direcao cessante.

Durante a Assembleia Geral da CIREN poderao ser discutidas e
votadas sugestdes de orientacdo a dire¢do, nao vinculativas, sendo
aprovadas na existéncia de uma maioria simples.

Durante a Assembleia Geral poderao ser discutidas e votadas
propostas de alteracéo aos estatutos da CIREN. No caso de
surgirem propostas de alteragdes aos estatutos com mais de 75%
dos presentes, estas serao comunicadas a direcao da SPN que
tomara a decisao final sobre essa medida. Caso exista um
diferendo inconciliavel, a proposta da CIREN sera levada a
Assembleia Geral da SPN e votada.

A Direcao da SPN pode propor alteragdes aos estatutos da CIREN,
votadas em Assembleia Geral da SPN.

O numero de membros necessarios para a existéncia de quérum
na Assembleia Geral sera decidido pela diregdo da CIREN, no
prazo minimo de 24 horas antes da sua realizagao.

Os membros da CIREN deverao receber por email a convocatéria
para a Assembleia Geral, no prazo minimo de 1 més antes da sua
realizagdo. A convocatéria devera conter a ordem de trabalhos da
Assembleia.

A definicao da ordem de trabalhos da Assembleia Geral é da
responsabilidade da direcdo da CIREN.



4.1.10 Devera ser redigida uma ata para cada Assembleia Geral da
CIREN, contendo todas as decisdes tomadas, assinada pelos
elementos da diregao.

4.1.11 As atas das Assembleias Gerais deverao ser arquivada pelo
secretario da CIREN e disponibilizadas para consulta pelos
membros da CIREN.

4.1.12 A ata da Assembleia Geral da CIREN e o relatério de atividades
anual serao disponibilizados pela direcao da CIREN a direcao da
SPN.

5. Direcao da CIREN

5.1  Adiregdo da CIREN deve incluir presidente, secretario,
representante para a RRFS e presidente prévio ou equivalente.

5.2  Adiregao sera composta por membros da CIREN.
5.3 A duracdo do mandado de cada dire¢ao sera de um ano.
5.4  Os elementos da diregado nao serdao remunerados.

5.5 Apods o término do mandato da diregao, o presidente assume a
posicao de presidente prévio, o secretario a posicao de presidente
e o representante para a RRFS a posicao de secretario, sendo
eleito um novo representante para a RRFS.

5.6  Os representantes para a RRFS serao eleitos em Assembleia
Geral.

5.7 Alista de candidatos a representante para a RRFS sera compilada
de acordo com as regras vigentes e apresentada em Assembleia
Geral pela diregao cessante.

5.8  Os cargos de presidente, secretario e representante para a RRFS
serdo ocupados preferencialmente por profissionais de 3
instituicdes de saude diferentes.

5.9 Cada membro na CIREN n&o podera ser elemento de mais do que
4 dire¢des de forma consecutiva.



5.10 Caso ocorra a renuncia ao cargo de um dos membros da direcao,

5.11

sera responsabilidade dos restantes elementos selecionar um
substituto até a realizagao de nova Assembleia Geral, respeitando
o artigo 5.8.

A composigao da diregao da CIREN sera aprovada pela diregao da
SPN.

6. Poderes e responsabilidades dos elementos da diregao

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Os elementos da direcdo gozam de autoridade administrativa e
decisoria dentro da CIREN.

E da responsabilidade da dire¢do da CIREN a organizagdo da
Assembleia Geral, a definicdo da ordem de trabalhos € a
convocatdria dos membros da CIREN.

Os elementos da direcao definirdo os critérios para as candidaturas
a representante para a RRFS, realizardo a sua avaliagao e
apresentacao em AG.

Os elementos da direcao definirdo e apresentardo em Assembleia
Geral o método de votacao para representante para a RRFS.

Os elementos da diregcao estardo em contacto com a diregao da
SPN, para divulgagéo das necessidades e objetivos da CIREN.

Compete a direcao a distribuicdo de competéncias entre os seus
elementos.

A direcéo devera realizar um breve relatério de atividades anual, a
apresentar para aprovacao pela Assembleia Geral da CIREN.

O presidente da CIREN ou alguém por ele mandatado devera
articular-se regularmente com a Dire¢cdo da SPN, de forma a
conciliar a liberdade e autonomia da CIREN com a visao
estratégica global definida pela Direcdo da SPN; e sempre que a
imagem e prestigio da SPN possam estar em causa.



7. Reuniodes da direcao da CIREN

7.1 As reunides da direcdo deverao ocorrer com a forma, frequéncia e
datas acordadas pelos seus elementos.

7.2  As reunides da direcdo deverao ocorrer numa frequéncia nao
inferior a semestral.

7.3 Um dos elementos podera ser representado por outro elemento,
apos aviso prévio.

7.4  As decisbes sao tomadas por maioria simples, com um quorum
minimo de 3 elementos presentes.

7.5 Na eventualidade de empate na votacao, o presidente tera direito
ao voto decisorio.

7.6 Devera ser redigida uma ata para cada reuniao da Diregao da
CIREN, contendo todas as decisdes tomadas, assinada pelos
elementos presentes.

7.7  As atas das reunides da diregao deverao ser arquivada pelo
secretario da CIREN e disponibilizada para consulta pelos
membros da CIREN.

8. Representagcao da CIREN

8.1 O presidente é o representante oficial da CIREN.

8.2 O presidente pode delegar pontualmente as fungdes de
representacao a outro membro da diregao.

9. Divulgagcao e comunicagao

9.1  Compete a diregao da CIREN a organizagao dos meios de
divulgacéo e comunicagéo, bem como dos conteudos
apresentados nesses meios.

9.2 A CIREN devera ter uma pagina inserida no website da SPN.

9.3 A CIREN devera contactar com os seus membros através de email
ou através de outro canal que considere adequado.



10. Procedimentos administrativos

10.1  Quando pertinente e necessario, a CIREN recebera apoio
administrativo do secretariado da SPN.



