/&i Cédigo de Conduta

ﬁeﬁéﬁgfmdelogia da Sociedade Portuguesa de Neurologia

Nota prévia

A actuacdo das sociedades cientificas deve ser enquadrada por principios solidos de
transparéncia, ética e rigor, permitindo consolidar o seu papel ao servico da educagao
profissional, da ciéncia e dos interesses dos cidaddos em geral. Assim, a Dire¢cdo da
Sociedade Portuguesa de Neurologia (SPN) com mandato em vigor entre 2017 e 2019
entendeu ser sua obrigacao definir, num documento escrito, as linhas de orientagéo para
a sua actuacgao, criando um Caodigo de Conduta.

O documento que serve de base ao presente Cdédigo de Conduta (Code for Interactions
with Companies publicado pelo Council of Medical Specialty Societies, disponivel em
https://cmss.org/wp-content/uploads/2016/02/CMSS-Code-for-Interactions-with-
Companies-Approved-Revised-Version-4.13.15-with-Annotations.pdf) tem como
signatarias sociedades cientificas médicas sediadas na América do Norte, havendo por
isso diferengas culturais e juridicas importantes em relacdo a tradicdo europeia e
nacional. Assim, o documento original foi revisto pela Dire¢cdo da SPN. O texto foi
discutido pelos seus membros e o conteudo do documento foi adaptado a realidade e as
necessidades da SPN, observando os principios e intengbées que lhe subjazem. A versao
final foi aprovada pela Dire¢cado da SPN em reunido da Direcdo em 07 de Agosto de 2019.
Este documento sera tornado publico através dos meios habituais, nomeadamente
digitais.

Principios que regem a interagao

Entende-se por “interagao” toda e qualquer forma de contacto, acordo ou transacao entre
a SPN e organizagdes com ambito empresarial, nomeadamente companhias com fins
lucrativos que atuam na area de negdcio farmacéutico, dispositivos médicos e outros
produtos relacionados com a saude ou prestacdo de cuidados de saude (incluindo
produtos digitais), doravante referidos neste texto como “Empresa” ou “Empresas”.

1. Independéncia

1.1. A Direcdo da SPN assegurar-se-a que as atividades educacionais, programas
cientificos, produtos, servicos e posicdes oficiais da Sociedade serdo independentes da
influéncia das Empresas, e desenvolvera e adotara politicas e procedimentos que
promovam a sua independéncia. Em qualquer colaboracdo da SPN com uma Empresa
num dado projeto havera uma relagdo comercial clara entre ambas. A Diregdo da SPN
usara o seu juizo de forma independente do acordo, e ndo permitira que a Empresa
controle o conteudo ou as decisdes relacionadas com o projeto.

1.2. A SPN separara de forma clara o desenvolvimento de programas proprios daqueles
que resultem dos esforcos para aquisicdo de bolsas educacionais, bolsas para
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investigacao, patrocinios empresariais e outras doagoes.

1.3. No inicio de cada mandato a Direcdo nomeara uma comissao de soOcios nao
pertencentes aos 6rgaos sociais nem ao corpo editorial da SINAPSE, num numero de 3 a
5, cujas responsabilidades incluirdo a monitorizagdo dos conflitos de interesses das
estruturas de lideranga da SPN, bem como das interagdes da SPN com as Empresas. Um
dos elementos da Comissao sera nomeado coordenador da mesma pela Dire¢gdo da SPN.

1.4. Os elementos que ocupem posicdes-chave de lideranga na SPN, nomeadamente o
Presidente da Direcéo e o Editor-Chefe da SINAPSE, podem manter durante o periodo do
seu mandato as relacdes financeiras directas estabelecidas com as Empresas antes da
sua eleicdo/nomeacao, mas nao desenvolverdo novas relagdes financeiras diretas com as
Empresas. As relagdes financeiras continuas devem ser geridas de acordo com os pontos
2.1 a 2.4 constantes deste documento. A nomeacdo ou eleicdo para uma nova posi¢ao
sera vista como um novo compromisso.

Nota:

Os elementos que ocupem posi¢cdes chave de lideranga na SPN (de acordo com os

pontos 1.4 e 2.1) podem:

a) Fornecer servigos nao remunerados as Empresas e aceitar o devido e razoavel
reembolso pelas deslocagbes, alojamento e alimentagdo relacionadas com esses
servigos;

b) Aceitar apoios para investigacao cientifica, desde que o dinheiro da bolsa/doacao seja
pago a instituicdo (por exemplo, Centro Hospitalar ou Universidade) mas ndo ao
proprio;

c) Aceitar uma compensacao razoavel para servir em comissdes independentes de
monitorizacdo de seguranga de dados em estudos promovidos pelas Empresas;

d) Receber direitos autorais ou taxas equivalentes relacionadas com a propriedade
intelectual ou patentes.

1.5. Os fundos obtidos para bolsas educacionais, bolsas de investigacdo, patrocinios
empresariais e outras doagbdes devem ser documentados em acordos escritos entre a
SPN e as Empresas, especificando a finalidade dos fundos, o valor monetario em causa e
a definicdo dos papéis especificos das partes no processo, afirmando a total
independéncia da SPN.

2. Transparéncia e mecanismos de gestao de conflitos de interesses

2.1. Os membros da Diregdo da SPN e o Editor-Chefe da SINAPSE entregarao
declaragbes escritas a comissdo responsavel pela monitorizacdo dos conflitos de
interesses (Cdl), que os avaliara, emitindo recomendag¢des sempre que necessario. As
declaracgdes de conflitos de interesses serao atualizadas anualmente.

2.2. As declaracdes de Cdl incluirdo todos os aspetos financeiros das relagdes existentes
com as Empresas durante os mandatos respetivos, incluindo emprego, acordos de
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consultoria ou como palestrante, posse de ag¢des ou cargos empresariais, honorarios,
financiamento de investigacao cientifica, testemunho de perito e ofertas.

2.3. Os valores recebidos pelas Empresas serdo declarados na Plataforma de
Comunicacgbes - Transparéncia e Publicidade do INFARMED, |.P., de acordo com as
disposigdes legais em vigor.

2.4. A SPN adotara politicas de divulgacao razoavel das declaracdes escritas de Cdl dos
elementos que ocupem posicoes chave da liderangca da SPN (ver ponto 2.1) e outros que
atuem em nome da SPN, nomeadamente perante solicitagdes razoaveis e devidamente
justificadas de entidades a quem seja reconhecido esse direito, ou no sentido de
contribuir para repor a verdade publica, ou a honra dos envolvidos, ou o bom nome da
SPN, no caso de algum destes estar em causa.

3. Recebimento de contribuigoes beneficentes
3.1. A SPN controlara o uso de contribuicbes beneficentes de maneira alinhada com os
seus valores e objetivos.

3.2. A SPN nao aceitara contribuicbes beneficentes se a Empresa doadora esperar
influenciar os programas ou posigdes oficiais da SPN, ou onde as restricbes impostas
pela Empresa influenciem os programas ou posi¢ées da SPN de forma n&o alinhada com
0s seus valores e objetivos.

3.3. A SPN seguira sempre as regras fiscais e demais disposi¢cdes legais aplicaveis ao
recebimento de contribuigdes beneficentes e a gestado dos fundos institucionais.

3.4. As contribuicbes beneficentes podem ser destinadas ao apoio da missao global ou
de programas especificos da SPN (por exemplo, prémios ou bolsas de investigacéo), mas
nao é permitida qualquer influéncia da Empresa doadora sobre o programa em causa (por
exemplo, selecionar destinatarios de prémios ou determinar o tema de programas de
investigacao).

3.5. A SPN adoptara politicas para o reconhecimento consistente e apropriado das
Empresas doadoras, mas ndo de uma maneira que aceite a influéncia dos doadores
sobre 0s seus programas ou posi¢des oficiais.

4. Recebimento de patrocinios das Empresas
4.1. A SPN s6 aceitara patrocinios empresariais se a natureza ou objetivos dos mesmos

estiverem alinhados com os valores e objetivos da Sociedade.

4.2. A SPN fara esforgos razoaveis para encontrar diversos patrocinadores empresariais
para os seus projetos ou programas patrocinados.
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5. Reunides da Sociedade Portuguesa de Neurologia

5.1. A SPN devera estabelecer padroes de elevada qualidade para as acdes formativas
patrocinadas pelas Empresas, incluindo as que versem medicamentos ou dispositivos
médicos, assim como as agdes de formagao de iniciativa da propria SPN.

5.2. A SPN fara esforgos razoaveis para buscar multiplas fontes de apoio para os seus
programas educacionais, de forma a diversificar os contactos com as Empresas.

5.3. A SPN mantera o controlo sobre o uso de bolsas educacionais e garantira que os
programas educacionais ndo sejam promocionais e estejam livres de influéncias e vieses
comerciais.

54. A SPN tem Comissbes que procedem a selecdo de objetivos, conteudo, corpo
docente e formato das atividades educacionais de maneira consistente com os seus
valores e objetivos.

5.5. A SPN néao solicitara sugestdes as Empresas sobre tépicos, palestrantes ou
conteudos dos programas educacionais.

5.6. A SPN proibe aos palestrantes dos programas educacionais o uso de materiais de
apresentagao controlados pelas Empresas ou dos seus logotipos.

5.7. A SPN exige que os palestrantes fornecam uma visdo equilibrada das opcdes
terapéuticas e insiste, em relacdo aos farmacos, no uso da denominacido comum
internacional (DCI) em vez das marcas comerciais.

5.8. A SPN definira uma politica escrita que rege a natureza e funcionamento das
exposi¢cdes industriais e da conduta dos expositores, exigindo inclusive que os
expositores cumpram as leis e regulamentagdes aplicaveis.

6. Prémios
6.1. As Empresas ndao podem selecionar ou influenciar a selecdo de destinatarios dos
prémios e bolsas atribuidas pela SPN.

6.2. A Diregdo da SPN seleciona os destinatarios dos prémios e bolsas com base em
critérios previamente estabelecidos, assentes numa matriz de estrito rigor cientifico e

ético.

6.3. A Direcdo da SPN pode nomear comissées independentes para a atribuicdo dos
prémios e bolsas.
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7. Revisbes Baseadas na Evidéncia e Opinioes de Painéis Cientificos e de Grupos
de Trabalho

7.1. A SPN podera promover a elaboracdo e publicacdo de Revisdes Baseadas na
Evidéncia, ou de Relatérios ou Opinides de Grupos de Trabalho ou de Painéis Cientificos,
rigorosos e cientificamente independentes.

7.2. Os membros da SPN podem participar livremente em grupos de trabalho e na
elaboragao de linhas de orientagdo ou de documentos de consenso de outras sociedades
cientificas idéneas, nacionais ou internacionais. As opinides emitidas por esses grupos de
trabalho ou sociedades ndo refletem a posicdo oficial da SPN, exceto se houver
declaracao explicita da Diregao da SPN nesse sentido.

7.3. As analises, criticas e relatérios emitidos pela SPN ndo podem estar sujeitos a
influéncias comerciais.

7.4. As revisdes e relatorios solicitados pela SPN aos Painéis Cientificos e Grupos de
Trabalho estdo sujeitos a revisdo pela Direcdo da SPN e pela Comissao Cientifica da
Sociedade se a Direg¢ao assim o solicitar, de forma a garantir o alinhamento do conteudo
com os valores e objetivos da SPN. Sempre que for pretendida a publicagdo na revista
SINAPSE, o manuscrito estara sujeito ao processo de submissdo normal, incluindo
revisao editorial independente.

8. Revista Oficial da Sociedade Portuguesa de Neurologia: SINAPSE

8.1. A revista SINAPSE mantém a independéncia editorial da Sociedade Portuguesa de
Neurologia, incluindo a sua Diregcéo, e de eventuais anunciantes, tal como definido em
Regulamento préprio. A independéncia editorial é consistente com os padrdes aceites
para publicacdo biomédica, como os estabelecidos pelo International Committee of
Medical Journal Editors (ICMJE) e pela World Association of Medical Editors (WAME).

8.2. Os autores dos artigos da SINAPSE estdo obrigados a divulgar eventuais relagdes
financeiras com Empresas e outros conflitos de interesses, de acordo com as normas da
Revista. Na avaliagdo do artigo o corpo editorial tomara estas informagcbes em
consideracao. Se o artigo for publicado, estas informagdes serédo divulgadas em secgao
prépria do artigo.

8.3. Os conflitos de interesses dos Editores e Revisores com as Empresas serao
divulgados ao Editor-Chefe da SINAPSE, que julgara a sua adequagao em relagcédo a
actuacgao e tarefas de cada interveniente.

8.4. O Editor-Chefe da SINAPSE tem a responsabilidade de determinar quando um
conflito de interesse deve causar a desqualificagdo de um Editor para a gestdo do
processo editorial ou de um Revisor para rever um manuscrito, de acordo com as politicas
estabelecidas pela revista.
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9. Padroes para publicidade
9.1. A publicidade na revista SINAPSE esta sujeita a revisdo pelo Editor-Chefe e a
supervisao e aprovacao final pela Direcao da SPN.

9.2. A revista SINAPSE pode publicar anuncios oficiais da SPN (que incluem publicidade
de atividades educacionais, encontros cientificos, bolsas e prémios da Sociedade), aos
quais nao poderao ser associados conteudos de indole comercial.

10. Padroes para licenciamento

10.1. A SPN proibe o uso ou a modificagdo de materiais licenciados de modo a mudar o
seu significado, e proibe o uso de marcas da Sociedade para sugerir 0 endosso ou
patrocinio da Sociedade a produtos ou servigcos das Empresas sem a devida autorizagéo
prévia concedida pela Direcdo da SPN.

11. Revisoes

11.1 Este Cdédigo de Conduta entra em vigor no dia 15 de Setembro de 2019 e sera
revisto, sempre que seja necessario, pela Direcdo da SPN.
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